
1. Основные положения.

1.1. Настоящее положение определяет  структуру, функции, и  состав экспертной комиссии  по распределению стимулирующей  части фонда оплата труда (далее – экспертная  комиссия) структурного подразделения «Детский сад «Сказка» (далее – СП «Детский сад «Сказка») государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области гимназии № 1 города Похвистнево городского округа Похвистнево Самарской области (далее – ГБОУ) 
1.2. Экспертная комиссия создается с целью мониторинга и оценки качества работы  сотрудников СП «Детский сад «Сказка» и является совещательным органом, имеющим пра​во принимать решения, которые вступают в силу после утвержде​ния их директором ГБОУ.
1.3. Состав экспертной комиссии утверждается  приказом директора ГБОУ.
1.4.  В своей деятельности экспертная комиссия руководствуется «Положением об оплате труда, о компенсационных и стимулирующих выплатах, о премировании, оказании материальной помощи работникам ГБОУ гимназии № 1 города Похвистнево» и настоящим положением.

2. Состав и организация работы экспертной комиссии.

2.1. Экспертная комиссия состоит из 5 человек. В состав экспертной комиссии включается: методист (председатель), старшая медсестра, завхоз и педагоги, имеющие высшую квалификационную категорию.
2.2.  Деятельность экспертной комиссии организуется ее председателем. 

2.3.  Экспертная комиссия решает все вопросы  на своих заседаниях, которые проводятся 2 раза в год (январе и августе) и по мере необходимости.

3. Порядок работы комиссии и функциональные обязанности                                      членов экспертной комиссии.

3.1. Председатель экспертной  комиссии руководит ее деятельностью, проводит  заседания комиссии, распределяет обязанности между членами комиссии. 

3.2. Секретарь  экспертной комиссии оформляет протоколы заседании  экспертной комиссии,  делает выписки из  протоколов. 

3.3. Члены экспертной комиссии рассматривают  материалы по самоанализу деятельности работников в соответствии  с утвержденными критериями  и по форме, утвержденной  приказом директора ГБОУ,  принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям  к установлению  размера стимулирующих выплат или отказа в установлении этих выплат, выполняют поручения данные председателем, предварительно изучает документы, представляют их на заседании  экспертной комиссии, обеспечивают объективность принимаемых решений; осуществляет  анализ, и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в части выполнения  установленных критериев.

3.4. На основании всех материалов  экспертная комиссия  составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. Комиссия имеет право отправить представленные материалы на доработку администрации СП «Детский сад «Сказка» и запрашивать дополнительную информацию у администрации СП «Детский сад «Сказка» и работника в пределах своей компетенции.

3.5. Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь ознакомиться с итоговым оценочным листом.

3.6. С момента знакомства работника с итоговым оценочным листом в течение одного дня работник вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности по установленным критериям заведующему СП «Детский сад «Сказка». Основанием для подачи такого заявления работника может быть только факт (факты)  нарушение установленных процедур  мониторинга в рамках должностного контроля, а также допущение технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работника по другим основаниям комиссией не принимается  и не рассматривается. 

3.7. Заведующий СП «Детский сад «Сказка» инициирует заседание комиссии для рассмотрения заявления работника с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки, комиссия обязана принять меры для их устранения и внести изменения в итоговый оценочный лист.

3.8. На основании произведенного комиссией расчета, с обоснованием после знакомства работником с итоговым оценочным листом, оформляется протокол, который передается в Управляющий Совет гимназии.  На основании протокола Управляющий Совет на своем заседании согласовывает размеры стимулирующих выплат работникам СП «Детский сад «Сказка» в баллах.

3.9. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда рассчитывается бухгалтером по каждому  работнику и утверждается приказом по ГБОУ.

4. Ответственность экспертной комиссии

4.1. Экспертная комиссия несет ответственность за выполне​ние, выполнение не в полном объеме, невыполнение закреплен​ных за ней функций.
5. Делопроизводство.

5.1.  Протоколы заседаний комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам СП «Детский сад «Сказка», его решения оформляются экспертной комиссией по распределению стимулирующих выплат, каждый протокол подписывается председателем комиссии и секретарем. 
6. Срок действия положения.

6.1. Срок действия положения не ограничен.
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